
ETELÄ-KARJALAN AMMATTIOPISTO 

Työpaikkaohjaajan palaute (työssäoppiminen + amos-näytöt) lv. 2009 - 2010 

Koonti, kaikki koulutusalat, N=118, vastausprosentti ei ole arvioitavissa. 

II Työssäoppimisen suunnittelu ja aloitusvaihe 

Vertailuryhmän ( ) N=483  Kohderyhmän N=118 

 
  1=Täysin eri mieltä 4=Melko samaa mieltä 

  2=Melko eri mieltä 5=Täysin samaa mieltä 

  3=Ei samaa eikä eri mieltä   

III Työssäoppimisen toteutus ja ohjaus 

Vertailuryhmän ( ) N=481  Kohderyhmän N=118 

 
  1=Täysin eri mieltä 4=Melko samaa mieltä 

  2=Melko eri mieltä 5=Täysin samaa mieltä 

  3=Ei samaa eikä eri mieltä   



IV Työssäoppijan sitoutuminen ja työssä kehittyminen (jos arvioisi kohdistuu 

useampaan opiskelijaan, kerro yleisarviosi) 

Vertailuryhmän ( ) N=481  Kohderyhmän N=118 

 
  1=Täysin eri mieltä 4=Melko samaa mieltä 

  2=Melko eri mieltä 5=Täysin samaa mieltä 

  3=Ei samaa eikä eri mieltä   

V Työssäoppimisen toteuttaminen kokonaisuudessaan 

Vertailuryhmän ( ) N=479  Kohderyhmän N=118 

 
  1=Täysin eri mieltä 4=Melko samaa mieltä 

  2=Melko eri mieltä 5=Täysin samaa mieltä 

  3=Ei samaa eikä eri mieltä   



Ammattiosaamisen näyttö I 

Vertailuryhmän ( ) N=412  Kohderyhmän N=91 

 
  1=Täysin eri mieltä 4=Melko samaa mieltä 

  2=Melko eri mieltä 5=Täysin samaa mieltä 

  3=Ei samaa eikä eri mieltä   

 

Ammattiosaamisen näyttö II 

Vertailuryhmän ( ) N=407  Kohderyhmän N=88 

 
  1=Täysin eri mieltä 4=Melko samaa mieltä 

  2=Melko eri mieltä 5=Täysin samaa mieltä 

  3=Ei samaa eikä eri mieltä   

  


