ETELA-KARJALAN AMMATTIOPISTO

Tyopaikkaohjaajien palaute, lukuvuosi 2008-2009

Koonti, kaikki koulutusalat, N=269, vastausprosentti keskimaarin 10%

II Tyossaoppimisen suunnittelu ja aloitusvaihe
Vertailuryhmén (&) N=646

Kohderyhman N=269

1. Tydssdoppimisen jarjestelyistd sovittin
ajnissa ennen tydssdoppimisiaksan alkarnista

2. Sain rittavasti tietoa tydssdoppimisen
tavoitteista

3. Sain rittavasti tietoa tydssdoppimisen
arviointiperusteista

4, Sain riittdvasti tietoa tydssdoppimiseen
tulevasta opiskelijasta / apiskelijoista

5. Ennen tydssdoppimisen alkua tai sen
alussa laadittiin tydssdoppimissopimus

6, Tydpaikallarmre altin Fitkaw st
selvilld tydssdoppimiseen littywistd
wastuista ja valuutusasioista

1 2
1=Taysin eri mielta
2=Melko eri mieltd

3=Ei samaa eika eri mielta

2R (e

4
4=Melko samaa mielta

5=Tdysin samaa mielta

4,49

4,34

4,33

4,08

4,45

4,36



III Tyossdoppimisen toteutus ja ohjaus

1. Opiskelijalle osoitetut tyotehtsdy at
vastasivat trassdoppimisjakson tavoitteita

2, Opiskelija sai tydpaikalla ohjausta ja
tulcea, kun han sita tarvitsi

3. Han sai riuttdv ast palautetta
tyatehtdvissd suoriuturnisestaan

4, Tydssaoppimisen arviointikaytantd ali
sellked

5. Minulla ali hywat rahdollisuudet hoitaa
tydssdoppimisen ohjaaminen

6, Mielestdni suoriuduin hyvin
tydpailklkaohjaajan tehtavista

7. Sain tarvittaessa tukea oppilaitokselta /
opettajalta tydssdoppimisen aikana

Vertailuryhman (&) N=642

Kohderyhman N=269

1 Z

Pyl ey

1=Taysin eri mielta

2=Melko eri mielta

3=Ei samaa eika eri mielta

4
4=Melko samaa mielta

5=Tdysin samaa mielta

4,37

4,64

4,33

4,03

4,05

4,01

4,24



IV Tyossdoppijan sitoutuminen ja tyossa kehittyminen (jos arvioisi kohdistuu
useampaan opiskelijaan, kerro yleisarviosi)

Vertailuryhman (&) N=645 Kohderyhman N=269

1, Opiskelila noudatti sovittuja asioita
(esim, tydaikoja, sdantdja ym.)

2, Opiskelija teki tunnollisesti hanelle
annettuja tydtehtavia

3. H&n suoriutui annetuista tydtehtivista

4, Han tuli toimeen muiden tyantekijdiden
kanssa

5. Tydssdoppimisen aikana opiskelijan
armrnattiosaarninen kehittyi

6, Opiskelijan sosiaaliset ja
viestinnalliset valmiudet kehitbyivat
tydssdoppimisen aikana

LR (e

14,61

4,56

4,54

14,73

4,54

4,32

1 2 4 g
1=Taysin eri mielta 4=Melko samaa mielta
2=Melko eri mielta 5=Tadysin samaa mielta

3=Ei samaa eika eri mielta

V Tyossdaoppimisen toteuttaminen kokonaisuudessaan

Vertailuryhman (&) N=645 Kohderyhman N=269

1. vhteistyd oppilaitoksen / opettajan
kanssa on ollut sujuvaa

2. Malmiuteni toimia opiskelijan ohjaajana
kehittyivat tydssdoppimisen aikana

3. Tvdssdoppimispaikkana taimiminen an
tuonut uusia ajatuksia tyépaikkamme | b
kehittdmiseen

4, Tydssdoppimispaikkana toimimisesta an
hydtyd organisaatiollernme

1 2
1=Taysin eri mielta 4=Melko samaa mielta

gl

2=Melko eri mielta 5=Tdysin samaa mielta

3=Ei samaa eika eri mielta

4,67

4,1

3,64

4,22

4 =



Ammattiosaamisen nayttoé I

Vertailuryhman (&) N=482 Kohderyhman N=203

1. Tvdssdoppimiseesn littywastd navkdsta

sovittiin heti tydssdoppimisjakson alussa L

2, Oppilaitos (opettaja) perehdyth minut
(tydpaikkaohjaajan) navytdin tavoitteisiin ja
arviointikriteereihin

4,27

3. Maytdn ajankohta suunniteltin
opiskelijan, opettajan ja tydpaikkaohjaajan
yvhteistydna

4,2

4, Maytdn sisaltd suunniteltiin opiskelijan,

opettajan ja tydpaikkaohjaajan yhteistydna +ibz

5, Tvidpaikkaohjaajana sain tarvittaessa
tukea oppilaitokselta (opettajalta) nayttaan
littyvissd kysyrmvksissa

4,15

6, Tydpaikkaohjaajana varmistin, etts
opiskelija sai harjoitella naytan
edellyttdmad osaamista ennen naytkas

4,35

1 2
1=Taysin eri mielta 4=Melko samaa mielta

LR (e
Ju
o

2=Melko eri mielta 5=Tadysin samaa mielta

3=Ei samaa eika eri mielta



Ammattiosaamisen naytto 11

Vertailuryhmén (&) N=478 Kohderyhman N=200
1. Opiskelijalla ali mahdallisuus saada
tukea ja ohjausta naytdn aikana, jos han -14,7
sitd tarvitsi / olisi tarvinnut
2. Mavyttd oli aito tydpaikan tydtehtava / 4 74
tydkakanaisuus 2
3. M&ytdn arvioint perustui 1 ga
arviointikriteereihin 2
4, Opiskelijan osaarnisen arviointia || 451
perusteltiin monipuolisesti i
5. M&ytdssd arvioitiin tyan kannalta o -
oleellisia asioita i
6. Cppilaitos {opettaja) vastasi
arvinintitiedon vhteen vetamisesta ja -14,67
tallentarmisesta
f - - i
1 z2 3 4 =]
1=Taysin eri mielta 4=Melko samaa mielta
2=Melko eri mieltd 5=Tdysin samaa mielta

3=Ei samaa eika eri mielta

Palautekyselyssa on kaksi osaa:

A. Tybssaoppiminen
B. Ammattiosaamisen naytto

* Jos tydssaoppimisjaksoon ei kuulunut ammattiosaamisen nayttda, niin
vastaa vain osaan A.

* Jos tydssaoppimisjaksoon kuului ammattiosaamisen nayttd, niin vastaa
molempiin osiin A ja B.

Klikkaa vastaamisen jélkeen lomakkeen lopussa olevaa "LAHETA" -
painiketta.



A. TYOSSAOPPIMINEN

I Taustatiedot

2. Tyopaikkasi toimiala:
- Valitse vaihtoehto -
1. Maa-, riista- ja metsatalous
2. Teollisuus
3. Sahko-, kaasu- ja vesihuolto
4. Rakentaminen

5. Tukku- ja vahittaiskauppa

6. Matkailu-, majoitus- ja ravitsemistoiminta

7. Kuljetus-, varastointi ja tietoliikenne

8. Rahoitustoiminta (esim. pankki- ja vakuutusala)

9. Kiinteisto-, vuokraus-, tutkimuspalvelut: liike-eldman palvelut

10. Julkinen hallinto ja maanpuolustus

11. Koulutus

12. Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut

13. Muut yhteiskunnall. ja henk.koht. palvelut (kulttuuri, virkistys tms.)

14. Muu

4. Oletko osallistunut tyopaikkaohjaajakoulutukseen?

En

Kylla

II Tyossaoppimisen suunnittelu ja aloitusvaihe

Arvioi asteikolla -->

1. Tyossaoppimisen jarjestelyista sovittiin
ajoissa ennen tydssaoppimisjakson alkamista

2. Sain riittavasti tietoa tydssaoppimisen
tavoitteista

3. Sain riittavasti tietoa tydssaoppimisen
arviointiperusteista

4. Sain riittavasti tietoa tydéssaoppimiseen
tulevasta opiskelijasta / opiskelijoista

5. Ennen tydssaoppimisen alkua tai sen alussa
laadittiin tydssdaoppimissopimus

6. Tyopaikallamme oltiin riittavasti selvilla
tyossaoppimiseen liittyvista vastuista ja
vakuutusasioista

Taysin
eri
mielta

0,7%
n=2

1,1%
n=3

1,5%
n=4

0,0%
n=0

3,7%
n=10

0,4%
n=1

Melko
eri
mielta

3,0%
n=8

4,1%
n=11

4,1%
n=11

9,3%
n=25

3,7%
n=10

3,3%
n=9

Ei
samaa
eika eri
mielta

6,7%
n=18

7,1%
n=19

4,8%
n=13

11,9%
n=32

5,2%
n=14

7,4%
n=20

Melko
samaa
mielta

25,7%
n=69

35,3%
n=95

39,4%
n=106

40,1%
n=108

18,2%
n=49

35,3%
n=95

Taysin
samaa
mielta

63,9%
n=172

52,4%
n=141

50,2%
n=135

38,7%
n=104

68,4%
n=184

53,5%
n=144

32

31

13

74

61

177

92

ei vast.

0,0%
n=0

0,0%
n=0

0,0%
n=0

0,0%
n=0

0,7%
n=2

0,0%
n=0

ka

4,5

4,3

4,3

4,1

4,4

4,4

%

12

12

28

23

%
66

34

kh

0,8

0,9

0,9

0,9

1,0

0,8



III Tyossaoppimisen toteutus ja ohjaus

Arvioi asteikolla -->

1. Opiskelijalle osoitetut tyotehtdvat vastasivat
tydssaoppimisjakson tavoitteita

2. Opiskelija sai tyopaikalla ohjausta ja tukea,
kun han sita tarvitsi

3. Han sai riittavasti palautetta tyotehtavissa
suoriutumisestaan

4. Tydssdoppimisen arviointikdytanto oli selkea

5. Minulla oli hyvat mahdollisuudet hoitaa
tydssaoppimisen ohjaaminen

6. Mielestani suoriuduin hyvin
tyopaikkaohjaajan tehtavista

7. Sain tarvittaessa tukea oppilaitokselta /
opettajalta tydssaoppimisen aikana

IV Tyossaoppijan sitoutuminen ja tydéssa kehittyminen (jos arvioisi kohdistuu
useampaan opiskelijaan, kerro yleisarviosi)

Arvioi asteikolla -->

1. Opiskelija noudatti sovittuja asioita (esim.
tyoaikoja, saantéja ym.)

2. Opiskelija teki tunnollisesti hanelle annettuja
tyotehtavia

3. Han suoriutui annetuista tyétehtavista

4. Han tuli toimeen muiden tydntekijoiden
kanssa

5. Tydssaoppimisen aikana opiskelijan
ammattiosaaminen kehittyi

6. Opiskelijan sosiaaliset ja viestinnalliset
valmiudet kehittyivat tydssdaoppimisen aikana

Taysin
eri
mielta

0,4%
n=1

0,4%
n=1

0,4%
n=1

1,9%
n=5

0,7%
n=2

0,4%
n=1

0,7%
n=2

Taysin
eri
mielta

0,4%
n=1

0,4%
n=1

0,4%
n=1

0,4%
n=1

0,4%
n=1

0,7%
n=2

Melko
eri
mielta

2,2%
n=6

0,4%
n=1

1,5%
n=4

9,7%
n=26

5,2%
n=14

2,6%
n=7

2,2%
n=6

Melko
eri
mielta

3,7%
n=10

2,2%
n=6

0,7%
n=2

1,5%
n=4

0,7%
n=2

2,2%
n=6

Ei
samaa
eika eri
mielta

3,7%
n=10

1,1%
n=3

5,9%
n=16

9,3%
n=25

11,2%
n=30

14,5%
n=39

16,4%
n=44

Ei
samaa
eika eri
mielta

3,7%
n=10

3,0%
n=8

4,8%
n=13

3,0%
n=8

6,7%
n=18

10,8%
n=29

V Tyossaoppimisen toteuttaminen kokonaisuudessaan

Arvioi asteikolla -->

1. Yhteisty0 oppilaitoksen / opettajan kanssa
on ollut sujuvaa

2. Valmiuteni toimia opiskelijan ohjaajana
kehittyivat tydssaoppimisen aikana

3. Tydssaoppimispaikkana toimiminen on
tuonut uusia ajatuksia tyopaikkamme
kehittamiseen

4. Tyossaoppimispaikkana toimimisesta on
hyotya organisaatiollemme

Taysin
eri
mielta

0,4%
n=1

0,0%
n=0

1,5%
n=4

0,4%
n=1

Melko
eri
mielta

0,4%
n=1
1,5%
n=4

5,6%
n=15

1,5%
n=4

Ei
samaa
eika eri
mielta

3,3%
n=9

18,2%
n=49

36,8%
n=99

16,7%
n=45

Melko
samaa
mielta

47,2%
n=127

30,9%
n=83

48,7%
n=131

41,6%
n=112

53,9%
n=145

60,2%
n=162

33,5%
n=90

Melko
samaa
mielta

19,0%
n=51

27,5%
n=74

32,7%
n=88

15,2%
n=41

28,6%
n=77

36,4%
n=98

Melko
samaa
mielta

24,2%
n=65

48,3%
n=130

40,1%
n=108

37,9%
n=102

Taysin
samaa
mielta

46,5%
n=125

67,3%
n=181

42,8%
n=115

37,2%
n=100

29,0%
n=78

21,9%
n=59

47,2%
n=127

Taysin
samaa
mielta

73,2%
n=197

66,9%
n=180

61,0%
n=164

79,6%
n=214

63,6%
n=171

49,4%
n=133

Taysin
samaa
mielta

71,7%
n=193

31,6%
n=85

16,0%
n=43

43,1%
n=116

ei vast.

0,0%
n=0

0,0%
n=0

0,7%
n=2

0,4%
n=1

0,0%
n=0

0,4%
n=1

0,0%
n=0

ei vast.

0,0%
n=0

0,0%
n=0

0,4%
n=1

0,4%
n=1

0,0%
n=0

0,4%
n=1

ei vast.

0,0%
n=0

0,4%
n=1

0,0%
n=0

0,4%
n=1

ka

4,4

4,6

4,3

4,0

4,1

4,0

4,2

ka

4,6

4,6

4,5

4,7

4,5

4,3

ka

4,7

4,1

3,6

4,2

kh

0,7

0,6

0,7

1,0

0,8

0,7

0,9

kh

0,8

0,7

0,7

0,6

0,7

0,8

kh

0,6

0,7

0,9

0,8



VI Sanallinen palaute tyéssdaoppimisesta

B. AMMATTIOSAAMISEN NAYTTO

I Ammattiosaamisen ndyttoon valmentaminen ja ndaytoén

Arvioi asteikolla -->

1. Tyossaoppimiseen liittyvasta naytosta
sovittiin heti tyossaoppimisjakson alussa

2. Oppilaitos (opettaja) perehdytti minut
(tyopaikkaohjaajan) nayton tavoitteisiin ja
arviointikriteereihin

3. Nayton ajankohta suunniteltiin opiskelijan,
opettajan ja tyopaikkaohjaajan yhteistyona

4. Nayton sisalté suunniteltiin opiskelijan,
opettajan ja tyopaikkaohjaajan yhteistyéna

5. Tyopaikkaohjaajana sain tarvittaessa tukea
oppilaitokselta (opettajalta) nayttoon liittyvissa
kysymyksissa

6. Tyopaikkaohjaajana varmistin, etta opiskelija
sai harjoitella naytdn edellyttamaa osaamista
ennen nayttéa

Taysin
eri
mielta

1,1%
n=3

0,7%
n=2

1,1%
n=3
0,4%

n=1

0,4%
n=1

0,7%
n=2

II Ammattiosaamisen nayton toteutus ja

Arvioi asteikolla -->

1. Opiskelijalla oli mahdollisuus saada tukea ja
ohjausta nayton aikana, jos han sita tarvitsi /
olisi tarvinnut

2. Naytto oli aito tydpaikan tyotehtava /
tyokokonaisuus

3. Nayton arviointi perustui arviointikriteereihin

4. Opiskelijan osaamisen arviointia perusteltiin
monipuolisesti

5. Naytdssa arvioitiin tyon kannalta oleellisia
asioita

6. Oppilaitos (opettaja) vastasi arviointitiedon
yhteen vetamisesta ja tallentamisesta

Taysin
eri
mielta

0,4%
n=1

0,4%
n=1

0,4%
n=1

0,4%
n=1

0,4%
n=1

0,4%
n=1

Melko
eri
mielta

5,2%
n=14

4,1%
n=11

4,5%
n=12
7,1%
n=19

3,3%
n=9

3,0%
n=8

arviointi

Melko
eri
mielta

0,4%
n=1

0,0%
n=0
0,0%
n=0

0,7%
n=2

0,0%
n=0

0,4%
n=1

Ei
samaa
eika eri
mielta

11,5%
n=31

8,9%
n=24

9,3%
n=25

10,4%
n=28

13,4%
n=36

8,2%
n=22

Ei
samaa
eika eri
mielta

4,1%
n=11

4,8%
n=13

4,8%
n=13

6,7%
n=18

4,1%
n=11

6,3%
n=17

Melko
samaa
mielta

19,7%
n=53

22,3%
n=60

23,8%
n=64

29,7%
n=80

24,2%
n=65

20,1%
n=54

Melko
samaa
mielta

11,9%
n=32

8,2%
n=22

11,9%
n=32

19,3%
n=52

20,4%
n=55

9,3%
n=25

suunnittelu

Taysin
samaa
mielta

37,9%
n=102

39,4%
n=106

36,8%
n=99

27,1%
n=73

32,3%
n=87

42,8%
n=115

Taysin
samaa
mielta

57,6%
n=155

61,0%
n=164

56,9%
n=153

47,2%
n=127

49,4%
n=133

58,0%
n=156

ei vast.

24,5%
n=66

24,5%
n=66

24,5%
n=66

25,3%
n=68

26,4%
n=71

25,3%
n=68

ei vast.

25,7%
n=69

25,7%
n=69

26,0%
n=70

25,7%
n=69

25,7%
n=69

25,7%
n=69

ka

4,2

4,3

4,2

4,0

4,2

4,4

ka

4,7

4,7

4,7

4,5

4,6

4,7

kh

1,0

0,9

1,0

1,0

0,9

0,9

kh

0,6

0,6

0,6

0,7

0,6

0,7



