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Harvoin ihminen parjaa elamassa yhdella ammatilla. Useimmiten ammatteja hankitaan kolme tai
nelja elaméan aikana. Jokainen tarvitsee vahintaan taydentdvaa koulutusta, jotta pysyy omassa
tydssdan ajan tasalla. Opiskelu voi tapahtua ammatillisissa oppilaitoksissa, erityisoppilaitoksissa,
kansanopistoissa, aikuiskoulutuskeskuksissa, kansalaisopistoissa, oppisopimusteitse,
ammattikorkeakouluissa, yliopistoissa tai muiden tahojen jarjestamilla kursseilla.

Tassa uraoppaassa on viitattu moniin nettiosoitteisiin, joista voit etsia tietoa koulutuksiin liittyen.

Oppilaitosten opinto-ohjaajat neuvovat myos tarkemmin opiskeluun liittyvissa asioissa. Tyo- ja
elinkeinotoimistoissa on yleensa koulutusten neuvontapiste ilman ajanvarausta.

Koulutukseen liittyvid osoitteita:

www.ammatillinenkoulutus.com
*asiaa koulutuksesta, ammateista, oppilaitoksista

www.ammattinetti. fi
*ammattien ja alojen vertailu, ammattien ja ammattialojen kuvauksia

www.mol.fi
*koulutus- ja ammattitieto
*ammatinvalinta ja urasuunnittelu
*avoimet tyopaikat

www.koulutusnetti.fi
*tietoa koulutuksista ja oppilaitoksista
*luettelo koulutuksista, mitkd kuuluvat yhteishakuun

www.opintoluotsi.fi (mm. verkko-opinnot)

www.studentum.fi
*tietoa eri koulutusohjelmista ja hakumenettelyista, aikuiskoulutus, eta- ja verkko-
opiskelu, opiskelupaikkakunnan asumistilanne, ammatinvalintatesti

www.opiskelijaksi.net
*apua ammatin- ja koulutussuunnan valinnassa

www.opiskelupaikka. fi
*amk:n, yliopistojen ja kansanopistojen koulutuksista
*tietoa myos tyOelamasta ja opiskelueldmasta
*kysymyksia virtuaaliopolle

www.opiskelijaboxi.fi
*teknologiateollisuuden opiskelijoiden ja ammattilaisten kokemuksia

http://verkko.lappeenranta.fi
*nuorten tiedotuspiste

Ammatinvalintatestien nettiosoitteita:
www.mol.fi/avo/urasuunnittelu
www.tat.fi

www.eximia.fi/urakone
www.oikotie.fi/urapeili
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Tiesitko, ettd kolmivuotisen ammatillisen perustutkinnon suorittanut voi kirjoittaa
ylioppilaskirjoitukset, eika tarvitse opiskella lukion kursseja.

Opiskelu ulkomailla
www.maailmalle.net

HAKU TOISELLE ASTEELLE (perustutkinnot, lukio)

www.haenyt.fi

-kevaan yhteishaku 27.2.- 16.3.2012
-taydennyshaku 6.7.- 13.7.2012
-syksyn yhteishaku 26.9.- 5.10.2012

HAKU AMMATTIKORKEAKOULUUN

Amk-nuorten koulutus
www.amkhaku.fi

-kevaan haku 5.3.-3.4.2012
-tdydennyshaku 30.7-2.8.2012
-syksyn haku 7.9.- 2.10.2012
Amk-aikuiskoulutus

-kevaan haku 5.3.- 3.4.2012
-syksyn haku 17.9.- 2.10.2012

Amk-nuorten vieraskielinen koulutus
www.admissions.fi

9.1.- 14.2.2012

3.-14.9. 2012

Kolmivuotinen ammatillinen perustutkinto antaa yleisen jatko-opintokelpoisuuden korkeakouluihin.
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HAKU YLIOPISTOON

www.yliopistohaku.fi

-kevaan yhteishaku 5.3.-3.4.2012. Poikkeuksena Sibelius-Akatemian ja Teatterikorkeakoulun
koulutukset, joihin hakuaika paattyy jo 16.3.

-syksyn yhteishaku 17.9.-2.10.2012.

Vahintaan kolmivuotisen ammatillisen tutkinnon tehnyt voi hakeutua myds opiskelijaksi yliopistoon.
Nayttotutkintona suoritettu ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto
antaa valmiudet hakea yliopisto-opintoihin.

Valmennuskurssit ammattikorkeakouluun, yliopistoon:
www.valmennuskeskus.fi

www.huippuvalmennus.fi

www.takuuvalmennus.fi

www.kannustin.fi

www.eximia.fi

www.Vliopistovalmennus.fi

www.metafor.fi

Valmennuskurssit kauppakorkeaan:
www.ekonomisti.fi
www.supermaster.fi
www.valmennusakatemia.com

Laaketieteelliseen:

www.epione.fi
www.kandidaattikustannus.fi

Arkkitehdiksi tai taidealoille
www.teho-opisto.net

Huomioi, etté valmennuskursseja on myos verkko-opintoina ja itseopiskelupaketteina.

AIKUISOPISKELU

Aikuisena voi opiskella kaikilla kouluasteilla. Aikuisena voi opiskella mm. aikuislukiossa,
ammatillisessa oppilaitoksessa, aikuisopistossa, ammattikorkeakoulussa, tiedekorkeakoulussa ja
yliopistossa, sekd kansan- ja kansalaisopistossa. Tutkinnon voi suorittaa oppilaitos- ja
oppisopimuskoulutuksena tai nayttotutkintona, ja koulutus voi olla omaehtoista, oppisopimus-,
tyovoima- tai henkildstokoulutusta. Aikuisopiskelun opetusmuotoja ovat lahi-, etd-, verkko- ja
monimuoto-opetus.

Aikuiset voivat suorittaa perusasteen ja lukion oppimaéaran seka ylioppilastutkinnon tai niiden osia
joko aikuislukiossa tai lukioiden aikuislinjoilla. Perusopetusta ja lukiota voi suorittaa myés mm.
kansalais- ja tyovaenopistossa. Opiskelupaikkaa haetaan ammatilliseen koulutukseen ja lukioihin
yhteishaussa joko syksylla tai kevaalla. Aikuislukioihin haetaan tai ilmoittaudutaan suoraan
oppilaitokseen touko-kesakuussa ja elo-tammikuun alussa.


http://www.yliopistohaku.fi/
http://www.valmennuskeskus.fi/
http://www.huippuvalmennus.fi/
http://www.takuuvalmennus.fi/
http://www.kannustin.fi/
http://www.eximia.fi/
http://www.yliopistovalmennus.fi/
http://www.metafor.fi/
http://www.ekonomisti.fi/
http://www.supermaster.fi/
http://www.valmennusakatemia.com/
http://www.epione.fi/
http://www.kandidaattikustannus.fi/
http://www.teho-opisto.net/

Aikuisten ammatillista koulutusta ovat ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot seka
erikoisammattitutkinnot. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot suoritetaan aina nayttotutkintona.
Ammatillisen perustutkinnon voi suorittaa joko nayttétutkintona tai opetussuunnitelmiin
perustuvana koulutuksena. Nayttotutkinto on erityisesti aikuisille soveltuva joustava tutkinnon
suoritustapa, jossa ammattitaito osoitetaan naytdin; aidoissa tai aidon kaltaisissa tyotilanteissa.
Aikuiskoulutus henkildkohtaistetaan, joka tarkoittaa sitd, ettd opiskelijan aikaisemmat opiskelu-,
tyo- ja esim. harrastuksissa hankittu osaaminen huomioidaan opiskelua suunniteltaessa. Lisaksi
henkilokohtaistamisessa huomioidaan opiskelijan kaikki erityistarpeet esim. oppimisvaikeudet,
kulttuuri- ja kielitausta jne. Aikuisten nayttotutkintoihin ja niihin valmistaviin koulutuksiin haetaan
suoraan oppilaitokseen, lisatietoja saa oppilaitoksista.

Nayttotutkintona suoritettu vahintaan kolmivuotinen ammatillinen perustutkinto antaa yleisen jatko-
opintokelpoisuuden ammattikorkeakouluissa. Ammattitutkinnot sek&@ erikoisammattitutkinnot
tuottavat myds  yleisen jatko-opintokelpoisuuden  ammattikorkeakouluopintoihin.  Alle
kolmevuotisella ammatillisella perustutkinnolla voi hakea vain saman alan opintoihin.
Ammattikorkeakoulu voi kayttdd myos harkinnanvaraista valintaa, jos se katsoo hakijan tietojen ja
taitojen riittavan opintoihin, vaikka hakukelpoista tutkintoa ei ole.

Ammattikorkeakouluun haetaan yhteishaun kautta, haut ovat kaksi kertaa vuodessa: kevaalla ja
syksylla. Aikuisopiskelijana ammattikorkeakoulussa voi opiskella joko nuorten tai aikuisten
koulutuksessa. Tie yliopistoon voi avautua ammatillisen koulutuksen tai ylioppilastutkinnon kautta.
Yliopistojen hakuajat vaihtelevat, mutta useimpiin koulutuksiin haku on kevaalla.

www.studentum.fi
http://www.oph.fi/tutkintotoimikunnat
www.saimia.fi

Eteld-Karjalan aikuisopisto

(~/ AKTIVA

Jarjestdd tybelama- ja asiakaslahtoistd aikuiskoulutusta yhteiskunnan ja alueellisen
elinkeinoelaméan tarpeisiin, perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoon valmistavaa koulutusta
sekd muuta valmentavaa ja ammattitaitoa tdydentavaa koulutusta.

Tutustu laajaan koulutustarjontaan www.ek-aktiva. fi

HENKILOVALMENNUS

KIELIKOULUTUS

SOSIAALI-JA TERVEYSALA

RAKENNUS- JA SAHKOALA

MAJOITUS-, RAVITSEMIS- JA PUHDISTUSPALVELUALA
METALLI- JA PROSESSITEOLLISUUSALA
LIIKETALOUS

KULJETUSALA

VAATETUS- JA SISUSTUSALA
Ty6voimakoulutus

Henkildston lisa- ja taydennyskoulutus
Aikuisten ammatilliset perustutkinnot
Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot
Oppisopimuskoulutus
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OPPISOPIMUSKOULUTUS

Oppisopimus on tydnantajan ja opiskelijan valinen maaraaikainen tyo- ja koulutussopimus, jossa
ty6nantaja maksaa opiskelijalle tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Koulutukseen siséltyy
kaytannon ty6ta tyopaikalla, tietopuolisia jaksoja sovitussa oppilaitoksessa, monipuolista itsenaista
opiskelua seka tutkintoa suoritettaessa naytot.

Oppisopimuskoulutuksella voi opiskella ammatillisen perustutkinnon, ammatillisen perustutkinnon,
erikoisammattitutkinnon tai hankkia ei-tutkintotavoitteisella lisdkoulutuksella ty6én vaatimia
erityisvalmiuksia.

¢ Perustutkintoon valmistavan koulutuksen kesto on yleensa 2-3 vuotta

¢ Ammattitutkintojen ja erikoisammattitutkintojen pituus on keskimaarin 1,5 — 2
vuotta

e Ammatillisessa lisdkoulutuksessa koulutusaika vaihtelee 4 — 12 kuukauden
valilla

Opiskelija hankkii oppisopimustydpaikan itse ottamalla yhteytta tydnantajiin. Jos olet kiinnostunut
oppisopimuskoulutuksesta, ota yhteys oman alueesi oppisopimuskeskukseen.

Etela-Karjalan oppisopimuskeskus: www.ek-aktiva.fi/oppisopimuskoulutus

www.oppisopimus.net  (oppisopimuskeskukset, opiskelijoiden ja tybnantajien omatoiminen
tyonvalitys)



http://www.oppisopimus.net/

TYOELAMAAN LIITTYVIA NETTIOSOITTEITA

www.aarresaari.net/kvtyonhaku.htm (kansainvalisen tydnhaun opas)
www.kunkoululoppuu.fi

*mm. ammatinvalintatesti
www.tyoelamanpelisaannot.fi (SAK)
www.sttk.fi tervetuloa tydelama&an opas
www.suomi.fi

tyo ja elakkeet tydeldman sdaannot
tyonhaku ja tyopaikat ty6ehtosopimukset ja palkat
infoa: tydpaikkoja, tyolainsaadantoa

apua tyénhakuun,
ammatinvalinta ja urasuunnittelu,
tydskentely ulkomailla
www.ttk.fi/ tydn opastus ja perehdyttdminen, tydturvallisuus

Urasuunnittelu

-ura on yksil6llinen kehityskaari oppimisessa, tydssa ja muussa sellaisessa toiminnassa, jossa
valmiuksia ja taitoja opitaan ja/tai kaytetaan

-ura on jatkuvassa muutoksessa, jossa on yla- ja alamakia eli epavarmuutta joutuu sietamaan
-uralla voidaan edeta myos horisontaalisesti eli samalla tasolla, ei valttamatta ylospain
-urasuunnittelussa ongelmana on se, etta ei ole valttamatta selkeda maalia

-on olemassa useita ratkaisuvaihtoehtoja

-urasuunnittelussa tarkeda on paatdksentekotaidot

-paatdksenteossa on tarkeaa itsetuntemus, tieto vaihtoehdoista, valitseminen vaihtoehdoista ja
toteuttaminen

-paatdksenteossa haittaavia ajatuksia ovat paatdksenteon vaikeus ja sitoutumisen vaikeus
-paéatoksentekotaidot eivat ole sisésyntyisid, vaan niitd voidaan opetella ja harjoitella
-paatdksentekotaidot kehittyvat itsetuntemuksen sekd ammatti- ja koulutustietdmyksen perustalle
(Jukka Lerkkanen)

Yleiset tybelaméavalmiudet

-oppimisvalmiudet

-kommunikointi- ja vuorovaikutustaidot
-elamanhallinta

-kansainvalisyys
-ongelmanratkaisutaito

-oman tyon suunnittelu ja kehittaminen

Tulevaisuuden ty6eldma

-globalisaation vaikutus lisdantyy

-tyontekijalta edellytetdan korkeampaa koulutusta ja laajempaa ammattitaitoa
-teknologia kehittyy nopeasti

-tybelaméan epavarmuus, kiireen tunne ja tyon henkinen kuormittavuus lisdantyy
-tyévoiman fyysinen ja psyykkinen kunto heikkenee edelleen
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-asiantuntijoiden tarve kasvaa

-tyon paikkasidonnaisuus vahenee. Mobiility6 lisdantyy, samoin tarve erilaisiin joustoihin tybaikojen
ja tyontekopaikan suhteen. Yritysten verkostoituminen lisdantyy.

-vuokratyévoiman kaytté kasvaa, mutta on epatodennékdista, etta epatyypillisten tyésuhteiden
osuus muutoin kasvaisi.

-ty6elamaan astuvalle sukupolvelle tydpaikan vaihtaminen tyduran aikana on itsestaanselvyys,
mutta eri ammatti- ja tydalaryhmilld tydurat kehittyvat toisistaan poikkeavasti.

(Leila Kostiainen)

Misté I0ydén tietoa tyopaikoista?

-internet www.oikotie.fi

www.mol.fi
-yritysten omilta sivuilta
-henkildvuokrausyritysten sivuilta
www.pestipalveluimatra.fi
www.opteam.fi

WWWw.Vvps.fi

www.henkilostopalveluvip.fi www.staffpoint.fi
www.varamiespalvelu.fi www.job.fi
www.monster.fi www.adecco.fi
www.eilakaisla.fi www.uranus.fi
www.clerical.fi www.stepstone.fi
www.tyopaikat.net www.futurestep.com
-sanomalehdet

-ammattilehdet

-puskaradio (2/3 ihmisista saa tietdd saamastaan tyopaikasta henkilokohtaisen kontaktin kautta,
kuten tuttavalta, ystavalta tai sukulaiselta)

-suora kontakti tydbnantajaan (es. markkinointikirje)

TYONHAUN ASIAKIRJAT
Hyvéa hakemus

-laadittu ilmoituksen henkeen ja vaatimuksiin

-on juuri tdhan tydpaikkaan, juuri talle tydnantajalle tehty

-lyhyt ja ytimekas

-selked, helppotajuinen

-motivaatio ja osaaminen tulevat esille

-perustele konkreettisesti ominaisuudet (es. dynaaminen persoona)

-mitd sinulla on annettavaa talle tydnantajalle?

-persoonallinen, mutta ei kikkaileva

-erottuu joukosta positiivisesti

-ei ole tylsa

-virheetdn kirjoitusasu

-totuudenmukainen

-lahetetdan oikealle henkildlle

-hakemuksen lopetus aktiivinen ( ei passiivinen es. yhteydenottoa odotellen, toivon)
-noyristelya kannattaa valttaa

-ajoissa perilla

-johtaa haastattelukutsuun

-valokuva on makuasia (ei passikuvaa eika liian rentoa kuvaa)

-hakemuksen liitteet: ansioluettelo tai nimikirjanote, todistusjaljenndkset vain pyydettaessa
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-nettihakemus ja sahkopostissa lahetettavat hakemukset entista yleisimpia
hakemus ja ansioluettelo tulee lahettaa tekstinkasittelyohjelmalla tehtyina ja séhkdpostin

liitetiedostona

http://www.tek.fi/tyokirja/tt2006/pdf/5a.pdf
Wwww.avosto.net

www.aarresaari.net

www.infopankKki.fi
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Mikko Mallikas Hakemus
Runoilijankatu 8

55640 Mallila

p. 040 555 5555 15.1.2011
mikko.mallikas@posti.com

Matti Meikalainen

Mallilan Sairaankuljetus Oy

PL 100

55640 Mallila

Viite esimerkiksi puhelinkeskusteluun tai lehti-ilmoitukseen

Sairaankuljettajan tehtava

Aloitus: kiinnostuksen heréttdminen. Kerro, miksi olet kiinnostunut
tyotehtavasta ja tybnantajasta. Jos et vastaa johonkin tiettyyn
paikkatarjoukseen, maarittele mahdollisimman tarkasti, millaista paikkaa
haet. Osoita, etta olet perehtynyt tehtavaan, jota haet.

Koulutus ja tydkokemus. Osaamisesi ja vahvuusalueesi suhteessa
hakemaasi tehtavaéan. Millaiset tydhon liittyvat kehitys- ja uratavoitteet
sinulla on? Kerro persoonastasi: millainen olet ihmisend ja tyontekijana.
Miksi sind olisit tehtavaan sopivin?

Lopetus: yhteenveto. Mainitse ansioluettelo. Suosittelijat. Yhteydenotto.
Tarjoudu haastatteluun.

Allekirjoitus

Nimen selvennys

Liitteet: Ansioluettelo, pyydetyt todistukset


mailto:mikko.mallikas@posti.com
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Markkinointikirje

-eli avoin hakemus nakymattomilla tyémarkkinoilla (ei avoinna olevia tydpaikkoja)
-tavoite on paasta tapaamaan henkild, jolle l&hetét kirjeen

-vapaampi ja luovempi kuin tyépaikkahakemus

-osoita kirjeessasi tuntevasi organisaatio, johon lahetét kirjeen

-kerro osaamisestasi, osoita patevyytesi ja halusi tulla tydnantajan palvelukseen
-haet nimenomaan toéihin yritykseen et tiettyd tehtavaa

-lopussa maininta milloin otat yhteytta

-sdhkopostitse yhteydenotto yleista

Ansioluettelo eli CV eli Curriculum Vitae

-hakemuksen taydentaja
-tarkoituksena on antaa hakijasta tiivistetty kokonaiskuva, josta ilmenee hakijan osaaminen,
koulutus, tybkokemus ja aikaansaannokset, ominaisuudet ja tavoitteet
-ansioluettelotyyppeja on monenlaisia, mutta siitd voisi [0ytyd ainakin seuraavia asioita:
*yhteystiedot
*koulutus
*tyo- ja harjoittelukokemus
*0saaminen
*Kkielitaito
*atk-taidot
*harrastukset
*suosittelijat ja heidan yhteystiedot (suosittelijoilta kysyttava lupa)
*luottamustoimet
*asepalvelus
*muut erityistaidot
*tavoitteesi
-valta toistamasta ansioluettelossa samoja asioita kuin hakemuksessa
-kronologinen ansioluettelo eli aikajarjestyksessa eteneva ansioluettelo:
-keskittyy aikaisempiin tyopaikkoihin ja tyéssaoloaikoihin
-viimeinen tyésuhde mainitaan ensin
-toiminnallinen ansioluettelo:
-korostaa valmiuksia ja osaamistasi eika sisalla varsinaista luetteloa tydpaikoista
kronologisen mallin kaltaisesti. Toiminnallisen ansioluettelon tarkoituksena on
kiinnittéda lukijan huomio osaamiseesi ja taitoihisi sen sijaan, etta se korostaisi
aiempia ammatillisia kokemuksiasi.



Mikko Mallikas
Runoilijankatu 8

55640 Mallila

p. 040 550 5851
mikko.mallikas@luukku.com

Henkilbtiedot

Syntymaaika ja -paikka:
Perhesuhteet:
Ajokorttiluokka:

Koulutus

Oulun seudun ammattiopisto,
Kontinkankaan yksikko

Tydkokemus

Mallilan Sairaankuljetus Oy
Oulu-Koillismaan pelastuslaitos
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri
Oulun seudun yhteispaivystys

Oulun kaupunki, Hiirosen vanhainkoti
Oulun kaupunki, Hiirosen vanhainkoti
K-Citymarket Raksila

Kielitaito

Suomi

Englanti
Ruotsi
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Ansioluettelo

15.3.2011

24.12.1990 Oulussa
Avoliitossa
AbeC

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
L&hihoitaja, ensihoidon koulutusohjelma
1.8.2007-31.5.2010

Sairaankuljettajan sijainen
1.6.- 31.6.2010
Sairaankuljetusyksikdsséa toimiminen

Tybssaoppija 1.3.-15.5.2010
Sairaankuljetusyksikdssa toimiminen

Tybssdoppija 22.9.—22.12.2009
Ensihoidon tehtavia paivystyspoliklinikalla

Kesatyontekija 1.6.-31.7.2009
Vanhusten hoito ja avustaminen

Ty6ssaoppija 5.2.-5.4.2009
Vanhusten hoito ja avustaminen

Myyja 10.6.-8.8.2008
Myyntitehtavat ja asiakaspalvelu

aidinkieli
hyva suullinen, tyydyttava kirjallinen
tyydyttava suullinen ja kirjallinen
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TE-TOIMISTO

a TyO- ja elinkeinotoimisto

Tydnhakijaksi ilmoittautuminen

Jos sinulla ei ole ty6ta tiedossa heti valmistumisen jalkeen tai aloitat osa-aikatytn, ilmoittaudu
tyonhakijaksi mahdollisimman aikaisin verkkolomakkeella www.mol.fi -sivulta ja toimi
ilmoittautumisen  yhteydessd saamiesi ohjeiden mukaan. Talléin varmistat oikeutesi
tyottdmyysetuuteen ensimmaisesta tyottomyyspaivasta lahtien, mikali siihen ei muutoin ole estetta
(esim. muut opinnot, yrittajyys).

Tutustu  www.mol.fi -sivuilla olevaan tyonhakuinfoon ja kuittaa se ohjeiden mukaisesti;
suositeltavaa on tehda myos oma esittely CV-nettiin.

Kun tulet kdymaan, ota mukaan tyo- ja koulutodistukset sekd muut tyonhakuun vaikuttavat
asiakirjat (esim. hygieniapassi, tyoturvallisuuskortti). Sinulle laaditaan tydllistymissuunnitelma ja
tyottdmyysturvasi laitetaan vireille.

Muualla kuin Lappeenrannassa tai Imatralla asioivat varmistavat ohjeet omasta toimistostaan.
Toimistojen yhteystiedot ja aukioloajat www.mol.fi — ty6- ja elinkeinotoimistot.

www.mol.fi Sahkdinen asiointi
Suorakanava, jolla voit ilmoittaa tydnhaussasi tapahtuneista muutoksista ja paljon muuta.

Ty6linja puh. 010 19 4904
Tietoa tydpaikoista seka ty6- ja elinkeinotoimiston palveluista.

“

oanool

Sanssi-kortti www.sanssi.fi

Sanssi-kortilla ty6nantajasi saa tukea palkkakustannuksiin, ja sina saat tyéehtosopimuksen
mukaisen palkan. Sanssi-kortilla tydnantaja saa siis motivoituneen tydntekijan liséaksi
puhdasta rahaa.

Tukea voidaan mydntaa tydosopimussuhteessa tehtavaan tyohon tai
oppisopimuskoulutukseen. Tuleva ty6nantajasi voi olla kunta, yritys tai muu tyonantaja,
kuten jarjesto, yhdistys, saati6 ja sosiaalinen yritys, mutta ei valtio.

Saadaksesi Sanssi-kortin ota yhteytta TE-toimistoon. Muista, ettd Sanssi voi auttaa sinua
[6ytamaan toitda, mutta ei korvaa omaa aktiivisuutta.

Tydhon oman tydssakayntialueen ulkopuolelle

Liikkuvuus- ja matka-avustusten myontdminen edellyttdd rekisterditymistda tydnhakijaksi.
Avustuksia tulee hakea ennen haastatteluun/tydhon menoa.



http://www.mol.fi/
http://www.mol.fi/
http://www.mo.fi/
http://www.mo.fi/
http://www.mol.fi/mol/fi/toimistot.jsp
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Vinkkeja tydnhakuun:
Ole aktiivinen

Omalla aktiivisuudellasi pystyt huomattavasti vaikuttamaan siihen, miten pian tyollistyt. Laheta
avoimia hakemuksia Sinua kiinnostaviin yrityksiin. Al ja& odottelemaan avoimia ty6paikkoja.

Varo lilan kapea-alaista hakua. Ensimmadinen ty6paikka on tarked, ei niinkdan se, vastaako se
koulutustasi. Seuraava tytpaikka on paljon helpompi hankkia, kun on jo tdissa.

Jos tyOpaikkaa ei ala l6ytya, kannattaa menna harjoittelun kautta nayttdmaan tydnantajalle oma
osaaminen.

¢ Tyobnhaku tehtava aina henkildkohtaisesti, ei aidin tai kavereiden kanssa.
e Omien vahvuuksien esittdminen on heikkoa nuorilla.

0 Harrastukset

o Kielitaito ja -taso

o Erityistaidot, mita tahansa

0 Sailytettava kuitenkin realismi, pystyttava nayttamaan tarvittaessa toteen.
¢ Harjoiteltava hakucaseja, netista l0ytyy runsaasti harjoitteita.

e Osattava "lukea” hakuilmoituksia. Viralliseen ilmoitukseen virallinen hakemus ja rentoon
ilmoitukseen rento hakemus.

e Ennen haastatteluja otettava selvaa yrityksesta (koska sita kuitenkin kysytaan)
e Erilaisista valmiuksista selvitys
o Esim ATK, milla tasolla osaa, mitd ohjelmia kayttanyt jne.
e Habitus kuntoon ennen haastatteluja (ulkoinen olemus).
e CV, vakiomuoto loytyy netistd. Usein halutaan valokuva mukaan.
e Muistettava, etta todistukset on aina esitettava.
e Kannattaa tutustua MOL/ ajankohtaista sivustoon
e Useiden tydnantajien sivustoilla on tyénhakuohjeita.
e Kannattaa selvittdd onko menossa projekteja tyollistymisen tukemiseksi.

e Tyodnhakuharjoitteiden videointi, antaa selkedn kuvan omasta esiintymistyylista ja
mabhdollisista virheisté.

o Kayta asiallista sdhkopostiosoitetta (ei esim. sepe.sapelihammas@Iuukku.com)

e Muistathan, etté tydnantaja voi tarkistaa nettihistorias


mailto:sepe.sapelihammas@luukku.com
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VAPAAEHTOISTYO
Jos et heti tydllisty, niin kannattaa miettia voisiko vapaaehtoistytssa saada tyokokemusta.

Vapaaehtoistydta kotimaassa

*Nais- ja tyttotyotd mm. Tikkurilan Tonttulassa, Vantaan Naisresurssikeskus www.nicehearts.com
*seurakunnissa www.evl.fi

*lapsi- ja nuorisoty6ta www.asemanlapset.fi

*mm. vanhustydta www.helsinkimissio. fi

*Kymenlaaksossa www.rateva.fi

*Suomen Punainen Risti www.redcross.fi

Vapaaehtoisty6ta ulkomailla

*Allianssin Nuorisovaihto www.alli.fi

*www.ekomatkaajat.fi

*Kansainvalisen liikkuvuuden ja yhteistyon keskus, www.cimo.fi
*Kansainvalinen vapaaehtoisty0 ry (KVT), www.kvtfinland.org
*www.unicef.fi/vapaaehtoistyo

*www.nettinappi.fi

*www.maailmalle.net

*Wwww. workandtravel.com

Onnea elaman uran etsintaan!



http://www.nicehearts.com/
http://www.evl.fi/
http://www.asemanlapset.fi/
http://www.helsinkimissio.fi/
http://www.rateva.fi/
http://www.redcross.fi/
http://www.alli.fi/
http://www.cimo.fi/
http://www.kvtfinland.org/

TULEVAISUUS
HOPS

\ pvm \ nimi

Omat tavoitteet tulevaisuuden suhteen (lahi- ja pitemman ajan tavoitteet)

Vahvuudet

Kehittdmisalueet
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Jatko-opiskelu (mitd, miss&, milloin, paasyvaatimukset), vahintdan 3 vaihtoehtoa

Tyobnhaku (konkreettiset toimenpiteet, mita olet tehnyt ja mita teet)
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Tyoelaman valttikortteja

Tyoelimissd arvostetaan koulutuksen ja kokemuksen ohella
my6s henkilokohtaisia ominaisuuksia. Osa niistd on mydtisyn-
tyisid, ihmisen luonteeseen ja persoonallisuuteen kuuluvia. Iin
ja kokemuksen my®ti ihminen muuttuu, ja omia luonteenpiir-
teitddn ja ominaisuuksiaan voi myds kehittdd. Opit seuraamalla
muiden ihmisten toimintaa ja kiytosté. Voit my6s harjoitella
uusia toimintatapoja mielikuvien avulla tai kdytannossa.

Tutustu alla olevaan luetteloon, johon on koottu aakkosjarjes-

1. Pohdi, mitka ovat sinun vahvoja omi-
naisuuksiasi. Kirjoita viereisen sivun
kuvakortteihin, mitkd ominaisuudet
ja piirteet ovat sinun valttikorttejasi.
Kirjoita valttikorttien alaosaan, miten
yllapidit ja kehitdt vahvoja ominai-
suuksiasi. Voit kirjoittaa jokerikorttiin
my0s sellaisen vahvuutesi tai ominai-
suutesi, jota luettelossa ei mainita.

tyksessd tydeldmédn arvostamia luonteenpiirteitd ja ominaisuuksia.

Ominaisuus Kuvaus

Ahkera Hoidan ripeisti ja keskittyneesti saamani tehtavit.

Ammattitaitoinen | Teen tydni niin hyvin, ettd voin olla siitd ylped. Olen laatutietoinen, en hosu enki
hutiloi.

Analyyttinen Hahmotan kokonaisuuksia, joihin yksityiskohdat liittyvit. Tunnistan syy- ja
seuraussuhteita.

Avoin IImaisen oman mielipiteeni kiertelemitti ja kuuntelen muita.

Havainnoiva Katson ympirilleni ja kdytdn aistieni liséksi mielikuvitustani.

Itsetuntoinen Luotan itseeni ja kykenen hoitamaan tyoni itsendisesti, Tunnen vahvuuteni ja
kehitystarpeeni.

Innovatiivinen Olen ennakkoluuloton. Ideoin ja etsin uusia ratkaisuja.

Joustava Sopeudun erilaisiin tilanteisiin ja muutoksiin.

Kansainvilinen Sl.{hta_ludun myénteisesti eri kulttuureihin ja haluan ymmirta erilaisia ajattelu- ja
toimintatapoja.

Kehittyvi Haluan kehittyi ja oppia uutta. Minulla on tarmoa, kunnianhimoa, tekemisen iloa ja
hinkua.

Kielitaitoinen Osaan englantia hyvin ja olen valmis oppimaan ja puhumaan myés muita kielid.

Kommunikoiva Haluan ilmaista ajatuksiani ja ideoitani ja pyrin vuorovaikutukseen toisten ihmisten
kanssa.

Liikkuva Olen valmis matkustamaan ja tarvittaessa siirtyméin toiselle paikkakunnalle tai
toiseen maahan.

Muutoshaluinen Nien, mitd tulevaisuus voi tuoda tullessaan ja olen valmis muutoksiin.

Noyri En luule itsesténi liikoja. Ymmdrrin, ettd minulla on vield paljon opittavaa.

Paineensietoinen Kestin epdvarmuutta ja kykenen toimimaan paineen alla.

Pitkijinteinen Suunnittelen tydtini ja ajankéyttoini. Teen tyoni valmiiksi, vaikka kohtaisin
vastoinkdymisidkin,

Positiivinen Suhtaudun tyshoni ja ympirillini oleviin ihmisiin my®nteisesti ja kannustavasti.

Realistinen Pystyn vaihtamaan mielipidettini, jos jokin toinen ratkaisu osoittautuu paremmaksi.

Sinnikis Olen valmis perustelemaan mielipiteeni ja puolustamaan ideaani.

Sitoutuva Olen valmis panostamaan tyéhoni. Koen tyoni tarkeiksi.

Soveltamiskykyinen | Osaan l6ytid tilanteeseen sopivia ratkaisuja aiempia kokemuksia ja tietoja soveltaen.

Tiedonjanoinen Seuraan aikaani. Haluan ja osaan etsid uutta tietoa eri lihteistd kriittisesti arvioiden.

Vastuuntuntoinen | Ajattelen, miti lupaan ja pidin lupaukseni. Vastaan itse teoistani.

Yhteistyokykyinen | Tulen toimeen erilaisten ihmisten kanssa ja osaan kuunnella, mitd muut sanovat.
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2. Kirjoita sen jilkeen kuvattomiin kortteihin luettelossa mainittuja piirteits ja ominai-
suuksia, jotka eivit vield ole vahvuuksiasi, mutta joissa sinun mielestdsi pitaisi kehittaa
itsessi. Kirjoita korttien alaosaan, miten kehitt3isit noita ominaisuuksia.

Vahvuuteni, valttikorttini, hyv3t ominaisuuteni

Jokerikorttini, erityisen Heikommat korttini
hyvat ominaisuuteni kehitettavat ominaisuuten
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Lahde: Lukion suunta 2009
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